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1.

Clanok L

Zakladné ustanovenia

Organizac¢ny poriadok Nezabudka, n.o., Filakovo upravuje postavenie a innost’
zariadenia, jeho organizacnd Struktiru, systém riadenia a kontroly, vztahy
a koordindciu cCinnosti s orgdnmi n.o., samospravy a Stitnej spravy, prava
a povinnosti zamestnancov v zmysle schvileného Statitu n.o. av stlade so
zakonom €. 213/1997 o neziskovych organizaciach.

Organizacny poriadok vychddza zucelu zaloZenia n.o. azo vSeobecne
prospesSnych sluzZieb, ktoré n.o. v rdmci svojej Cinnosti poskytuje. Su to tieto
¢innosti :

A/ poskytovanie socidlnej pomoci a humanitirnej starostlivosti, a to:

poskytovanie socidlnych sluzieb a socidlneho poradenstva v zmysle zikona ¢.
448/2008 Z.z. o sociilnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov
v zariadeni socidlnych sluZieb /zariadenie pre seniorov, domov socidlnych sluZieb,
zariadenie opatrovatel'skej sluzby, opatrovatel'skd sluzba, jedaleni, prepravna
sluzba, denné centrum, denny stacionar, odlahcovacia sluZba, sprievodcovska
sluzba, pracovna/

B/ poskytovanie zdravotnej starostlivosti — prevadzkovanie agentiry domaécej
oSetrovatel'skej starostlivosti - ADOS

C/ zabezpecCovanie rehabilitacnych sluZieb a oSetrovatel'skej starostlivosti

D/ realizdcia vzdeldvania v oblasti opatrovatel'skej starostlivosti o seniorov
a zdravotne t'azko postihnuté osoby

Clanok 1II.

Organizacné Clenenie n.o.

N.o. sa vnttorne ¢leni na tieto prevadzky:

1. prevadzka ZPS, ZOS

1.1. dsek socidlny

1.2 tusek zdravotny

1.3 tusek ekonomicky

1.4 usek prevadzkovy (hospodarskej spravy)

2. stravovacia prevadzka/jedalen

3. opatrovatel’ska sluzba

Schéma organizacnej Struktiry a popis ¢innosti jednotlivych previdzok a tdsekov tvori prilohu
organiza¢ného poriadku.

1.

Clanok IIL

Vykon riadenia n.o.

Prvy stupeii riadenia tvori riaditel’ n.o.
2. Druhy stupen riadenia tvoria prevadzky atseky priamo riadené riaditelom n.o.
prostrednictvom urcenych zodpovednych zamestnancov.
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Clanok IV.

Riaditel’ n.o.

1. Riaditel’ je Statutdirnym organom n.o., ktory riadi ¢innost’ organizicie a kona v jej mene
navonok voci tretim osobam, sidom a inym Stitnym organom.

2. Riaditel’ riadi, organizuje a rozhoduje o vSetkych zéleZitostiach organizacie okrem tych,
ktoré st zékonom, zakladacou listinou alebo Statitom vyhradené do pdsobnosti inych
organov.

3. Riaditel’ organizécie :

a/ je zodpovedny za riadenie organizicie

b/ v spolupréci s predsedom spravnej rady pripravuje uznesenia a schdodze spravnej rady

c/ vykonéva uznesenia spravnej rady, ak st v stlade s pravnymi predpismi

d/ pripravuje navrhy rozpoctov a predklada ich na schvélenie spravnej rade

e/ zabezpecuje riadne vedenie ti¢tovnej evidencie

f/ vypraciva vyro¢nu spriavu, predkladd ju na schvélenie sprivnej rade a zabezpecCuje jej
zverejnenie

g/ realizuje opravnenia zamestnavatel’a

4. Riaditel’ zastupuje n.o. :

a/ v majetko-pravnych veciach tykajicich sa zvereného majetku a ¢innosti n.o.

b/ v pracovno-pravnych vztahoch

5. Do pravomoci riaditel’a d’alej patri:

a/ uzatvarat’ arozvdzovat pracovny pomer so zamestnancami n.o., stanovit ich pracovnud
napli, uzatvarat’ dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

b/ vydavat’ organizacny, prevadzkovy, domdici, pracovny, poZiarno-bezpecnostny, podpisovy
poriadok a d’alSie akty vnidtorného riadenia, ako si smernice, interné predpisy, prikazy
riaditel’a

¢/ ur€ovat’ obeh uctovnych dokladov s vymedzenim pravomoci zodpovednych zamestnancov
d/ zriad’'ovat’ komisie na zabezpecenie plnenia iloh

e/ nariadovat’ realizdciu priebeznej financnej kontroly zodpovednymi zamestnancami na
zverenych usekoch

6. Riaditel’ vytvara podmienky pre ¢innost’ zvolenych zastupcov obyvatel'ov, prostrednictvom
ktorych sa obyvatelia podiel’aji na organizovani Zivota v zariadeni

7. Riaditel’ dba o zvySovanie odbornej drovne zamestnancov a uspokojovanie ich kultdrnych
a socidlnych potrieb

8. Riaditel' urCuje zastupcu, ktorého poveruje svojim zastupovanim v rozsahu zverenej
pdOsobnosti v ¢ase svojej nepritomnosti

9. Zastupitelnost’” zamestnancov je rieSend v ramci prevadzok atsekov rozpisom sluZieb
zodpovednymi zamestnancami

Clanok V.
Poradné organy riaditela

Na zabezpecCenie rieSenia operativnych tuloh zvolava riaditel pracovné porady na drovni
prevadzok a dsekov a urCuje terminy a zodpovednych zamestnancov alebo pracovné skupiny
z radov zamestnancov na ich plnenie.

Clanok VI.
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Kontrola plnenia iloh

Kontrola plnenia tdloh je zabezpecena priebeZne na nasledujucich poradach.

Clanok VIIL.

Zasady organizovania ¢innosti vo vnitri n.o.

1. Prevadzky audseky n.o. si povinné spolupracovat, vzijomne si pomahat a poskytovat
informécie z okruhu svojej pdsobnosti. Pri plneni uloh a opatreni si povinné dodrZiavat
terminy ur¢ené na poradach.

2. Pri odovzdavani funkcie a pisomnosti sa vyhotovuje zdpis o koreSpondencii, o stave
pridelenych finan¢nych prostriedkov, o evidencii majetkovych hodnét, resp. o stave plnenia
dloh na prislusnom tseku alebo prevadzke.

Clanok VIIL

Zasady vonkajSich vztahov n.o.

1. Styk sorgdnmi S$titnej spravy, samospravy, socidlnej poistovne, so zdravotnymi
poistovilami a doplnkovymi ddéchodkovymi poistoviiami zabezpecuje riaditel a v ramci
poverenia a svojej pracovnej naplne a kompetencii jednotlivi zamestnanci.

2. Styk s odborovymi organmi, spravnou radou adozornou radou aso zakladatelom
zabezpecuje riaditel’.

3. Styk s verejnost'ou v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéacidm
zabezpecuje riaditel’ a nim povereny zamestnanec.

Clanok IX.

Zaverecné ustanovenie
1. Tento organiza¢ny poriadok nadobida u¢innost’ diilom schvalenia v spravnej rade.
2. Riaditel' je povinny oboznamit svojich podriadenych s organizaénym poriadkom a je
povinny vyzadovat’ dodrZiavanie jeho ustanoveni.
3. Tento organizany poriadok rusi OrganizaCny poriadok schvaleny spravnou radou
16.03.2015.

Prilohy k Organiza¢nému poriadku: Organiza¢na Struktdra — schéma
Organizacna Struktira — popis pracovnych pozicii

Vo Filakove 19.04.2018
Predklada: Ing. Méria Velika, riaditel’ka Nezabudka n.o.

Spravna rada schvalila dna: 19.04.2018

Uznesenie ¢. 3/2018
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