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|. Zakladné udaje

Nezédbudka, n. o., llakovo, je neziskova organizacia, ktori uzneseninst$kého
zastupitéstva vo Frakovec. 23 zo da 23.09.2005 zalozilo Mestolakovo podla zakona:.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskigioh vSeobecne prospesné sluzby, aby
poskytovala socialne sluzby pre starych a zdravptostihnutych oanov v Meste Fakovo
v sulade so zé&konong. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci. Do registrazisieovych
organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné glodla organizacia zapisana rozhodnutim
Krajského Uradu v Banskej Bystri€i OVVS/NO-51/2005 ga 19.10.2005, ktoré nadobudlo
pravoplatnos dina 07.11.2005. Svojtinnog’ n. 0. zahajila 01.01.2006. V registri subjektov,
ktoré poskytuju socialne sluzby pgadzédkona o socialnej pomoci v ramci Banskobysthoké
samospravneho kraja (BBSK), bola zaregistrovata 414.2006 pod. 52.1. na konkrétny
druh socialnych sluzieb — Opatrovika sluzba v zmysle § 15 zakotal95/1998 Z. z.
0 socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

V registri BBSK n. 0. zaregistrovala rozSirenie jgyg¢innosti pod¢. 52.2. dia 19.04.2008 o
d’alSiu socialnu sluzbu — Domov déchodcov s kapacitéuniest v stlade s § 24 zakoha
195/1998 Z. z. o socialnej pomoci s@izékom poskytovania tejto sluzby 10.04.2008.

V roku 2009 boli poskytované socialne sluzby zasegvané v sulade so zakonoin
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Ako nové sjuboli zriadené domov socialnych
sluzieb, zariadenie opatrovis&ej sluzby a jedate Organizacia poskytuje v ramci svojich
kapacit, pripadne v domécnosti klientov, aladovaciu sluzbu. Kapacita zariadenia je 53
pobytovych miest.

Organizacia je partnerom @anskeho zdruzenia ,Za dostojny Zivot" pri realizdgmrojektu
»ZvysSenie kvality poskytovanych sluzieb mimovladhycorganizacii prostrednictvom
vzdelavania zamestnancov a dobrnikov”, prostrednictvom ktorého je zabezpea aj
externa supervizia n.o..

Priemerny evideiny stav zamestnancov organizacie /fyzické osobyoka2012 bol 37,
evidertny prepgitany stav 36,37 os6b. Organizacia vyuziva pri guv@jnosti uchadzsov

o0 zamestnanie formou zaradenia na absolventskl praxna dobrovinicku sluzbu.
Posihovanie v personalnej oblasti rieSi n. o. daraanim dobrovtnikov a frekventantov
opatrovatéskych kurzov na prax, prijimanim externych zamestoa na dohody
a zardovanim odsudenych na vykon verejnych prac. RozhbanuJstredia prace,
socialnych veci a roding. AA/2009/24034/9119/0ISS ziskala n. o. 12.5.2008tavenie
socialneho podniku, prostrednictvom ktorého zan@estla k 31.12.2012 10 zamestnancov.

Il. Cinnost’ n. o.

1. Druh poskytovanych socialnych sluzieb v roku 2@

1.1. Opatrovatd’ska sluzba

Nezabudka n. 0. v roku 2012 poskytovala terénnuropatd’sku sluzbu pre zdravotni@azko
postihnutych a na pomoc inych odkadzanycbantov poda tabwky — Gdaje su uvedené pd
poctu opatrovanych alanov v jednotlivych mesiacoch.

Tab.¢. 1: paet klientov opatrovatiskej sluzby

Mesiac LI e v ve Ve VIR VL IXe Xe XL XL

Pacet klientov 25 25 25 25 224 23 23 23 21 212 2

Organizécia zamestnavala celkom 9 stalych terénropdirovateliek a taktieZz vyuZzivala
moznog externych opatrovateliek na dobrdwickej sluzbe hlavne na zastupovaniégsoPN



a dovolenky. Priemerny pet klientov na mesiac bol 23,4. OpatroVat&é sluzba bola
v priemere poskytovana 50 hodin denne v tychtosbialeh:

1. sebaobsluzné ukony /hygiena, stravovanie, obliekaryprazédovanie, mobilita .../

2. ukony starostlivosti o domacnbgnakup potravin, priprava jedla, donaska jedla,
umyvanie riadu, upratovanie, starostlivasbielizei, starostlivos o 16Zko, vynaSanie
smeti,.../

3. zé&kladné socialne aktivity /lekérske vySetrenidhanenie Uradnych zalezitosti/

4. dohrad pri ukonoch sebaobsluhy, starostlivosti o dorogta zakladnych socialnych
aktivitach.

Uvedené sluzby n. o. poskytovala za Uhradu’aagtnnika schvaleného spravnou radou n. o.
a v sulade s cennikom socialnych sluzieb schvalemyastskym zastupitstvom Mesta
Firakovo, ktory tvori prilohu VSeobecne zavaznéhoaammia Mesta Fakovo o poskytovani
socialnych sluzieb, o spésobe a vySke Uhrad zalsecsluzbydalej len VZN/.

1.2. Zariadenie socialnych sluzieb

Organizacia poskytuje tri druhy pobytovych socyéhm sluzieb —zariadenie pre seniorov
[ZPS/ kapacita 25 miesPSS /domov socialnych sluzigdbkapacita 20 miest zariadenie
opatrovatel’skej sluzby /ZOS/kapacita 8 miest. Vyvoj @tu klientov ZSS v priebehu roka je
uvedeny v nasledujucej tatke. V niektorych mesiacoch stav klientov presiakapacitu
zariadenia — zariadenie opatrovateej sluzby prijima klientov d@asne, napr. aj na niekm
dni alebo tyzdov, teda na jednom mieste sa v rAmci mesiaca mystdaada’ viac klientov.

Tab.¢. 2: P@et klientov v zariadeni za jednotlivé mesiace 2012

Mesiac LI e veE Vo VL VIL VL IXe Xo XL XL
ZPS 25 25 25 286 26 25 25 25 2525 25
DSS 18 18 18 1721 20 20 20 20 2020 19
Z0OS 8 7 76 3 2 5 6 119 8 10

Patas roka bolo do zariadenia prijatych 23 novych ritkhe a 18 klientov zomrelo. K
31.12.2012 bolo v priestoroch zariadenia umiestoersp obyvatkov, z toho 16 muzov a 34
Zien, prtom priemerny vek klientov bol 79,9 roka. V zariaded Styria obyvatelia nad 90
rokov. VSetci klienti maja trvalé bydlisko v meséa obciach BBSK.

1.3. Socialna praca v zariadeni :

Z&kladné socialne poradenstvo odbornd¢innog’, ktora poskytuje socialny pracovnik
obcanom, ktori Ziadaju o prijatie do zariadenia, iddinnym prislusnikom a klientom
Zijucim v zariadeni.

Socialne pracoviky su v kazdodennom kontakte s klientmi — prijigiati socialnych
sluzieb, poskytuju im informécie, rady, pomahaju pnekonava rdbzne nardné situacie, v
ktorych sa ocitna. Uz pred nastupom klienta doaziemia ziskavaju a spracuvaju informacie
o jeho socialnej situéacii, zdravotnycazkostiach, rodinnych pomeroch a sgol® s klientom
sa snazia najsadekvatne rieSenie jeho situacie.

Po umiestneni klienta do zariadenia sociélne prai¢ky pokrauju v priebeznom ziskavani
Udajov o klientovi a v spolupraci s ostatnymi zamascami pre neho vytvarajto
najidealnejSi program, aktivity, stanovuju indivédny plan rozvoja jeho osobnosti.

Individualna a skupinova praca s prijimate’mi socialnych sluzieb:
Individualna praca s obyvdmi je zalozena na individualnom pristupe ku kazdému
prijimatd’ovi a jej ci#om je podporovéa jeho fyzicki a duSevnu kondiciu, zapajao do



r6znychcinnosti a aktivit, udrziava jeho kontakt so spotenskym prostredim, rigSbsobné
problémy a poziadavky, zabezpespojenie s rodinou v zahrghiskype, postové zasielky/.
Skupinova praca s prijimat&mi udrzZiava ich vzajomnu sudrznpspodporuje schopn6s
kooperacie, vzdjomnej komunikacie a tolerancie ielndsti. Zarové rozvija ich tvorivé
myslenie a zmyslupine nifa vd’ny ¢as. Prijimatelia maji moznosiavitevova skupinové
stretnutia 2x tyzdenne. Na nich sa spol rozoberaju témy péd vlastného vyberu a
zaujmu, diskutuje sa o aktualnych problémoch aapel sa nachadzaju moznosti rieSenia.
Sag’ou skupinovej prace su aj rozne formy kultirnejjjaévej a pracovnajinnosti.
Ergoterapia — realizécia individualnych alebo skopich aktivit ako réné prace,
starostlivogs o kvety, vyroba ozd6b, prace pri Uprave okoliadlarady /sadenie kvetov,
zeleniny/ a pod.

Muzikoterapia atari@a terapia — spev, pavanie hudby, tar@é kroky individualnym
spésobom alebo v skupinach.

Trénovanie pamati pre seniorov - skupinova formaudgiavanie a podporu pariwych
aktivit.

Rehabilitacia — v spolupraci so zdravotnym Usekealizacia cuwieni, pohybové aktivity,
masaze.

Biblioterapia —¢itanie a preéitanie knih a&asopisov, lUstenie krizoviek a hlavolamov.
Sportové aktivity — stolny tenis, ach, sgeoské hry, karty.

2. Podporné sluzby

2.1. Jedala&

Od jula 2009 zabezpaje n. o. stravovanie klientov a vlastnych zamestoa vo vlastnej
stravovacej prevadzke vybavenej modernou techmmldd{lientom v zariadeni sa podavaju
ranajky s desiatou, obed s olovrantom &era av pripade poziadaviek druhacem.
Kapacitne prevadzka pokryva aj poziadavky déochodcmeste Hiakovo na zabezpevanie
ich stravovania /obedy/ ambulantnou formou alebbnt donasky obedov do domécnosti.
Celodenna stravna jednotka je 4,32 €, cena saméhtiobeda je 2,56 €. Cennik stravy bol
schvaleny mestskym zastugsévom aje prilohou schvaleného VSeobecne zavazného
nariadenia o socialnych sluzbach

Vyvoj poctu externych klientov je uvedeny v tdlke. Mesé&ne odoberalo obedy z jedalne
formou donasky do domacnosti v priemere 21 klientov

Tab.¢. 3 P@et externych klientov v jedalni

Mesiac l. Il 1. | IVv. V. VI. | VII. |VIIL. IX. X. X1 | Xl
Patet 18 21 20 19 19 18 20 23 22 2P 22 25
klientov

2.2. Od’ahéovacia sluzba

V sulade so zakonom o socialnych sluzbach orgaiaizZabezp&uje od’ahtovaciu sluzbu
v ramci vlastnych pobytovych kapacit, resp. v rampatrovatéskej sluzby. V roku 2012
vyuZili tato sluzbu traja klienti.

3. Odbornéinnosti

- zakladné socialne poradenstvo

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomog fiyieickej osoby
- sociélna rehabilitacia

- oSetrovatkska starostlivas



Prijimatd’om s nepriaznivym zdravotnym stavom sa lj@odrozsahu ich zdravotného
postihnutia poskytovala pomoc na zabeégmée nevyhnutnych Zivotnych ukonov pri
Ciastainej alebo prevaznej bezvladnosti.

VacsSina klientov su zdravotn@azko postihnuté osoby, ktoré si vyZzaduju dlhodotaviplelnd
pomoc oSetrovatského a opatrovatského personalu pri hlavnych zZivotnych ukonochtdsu
klienti s poSkodenim centralneho nervového syst@munahlej cievnej mozgovej prihode
s naslednym¢iastainym ochrnutim, ktorym je poskytovana sustavna 24hoedinova
starostlivos, patnic rannou toaletou, prezliekanim, prighanim, Kmenim, kapanim,
polohovanim, podavanim liekov dat

V zavislosti od zdravotného stavu obyvate a ich zaujmu o VMimocasoveé aktivity zdravotny
a socialny personal im zabezpeal pomoc pri prechadzkach, individualnych zaujmoc
mobilizoval ich ku chddzi adasti na spoléenskych a kultirnych aktivitach. Jedenkrat do
tyZzdina bola v zariadeni zabezge®d zdravotnd starostlivbsvieobecnym /zmluvnym/
lekdrom, ktory obyvaf®m poskytoval pravidelnd kontrolu a predpisovakyiea odborné
vySetrenia.

Okrem toho im boli zabezpevané pravidelné kontroly u odbornych lekarov, vykoeé
merania krvného tlaku, teploty, vazenie.

4. Obsluzné¢innosti

- ubytovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udiibhzne a Satstva

- stravovanie — vo vlastnych priestoroch /prevadakehyne/.

Byvanie klientov zariadenia pre seniorov a domova soc@ingluzieb je zabezpené

v samostatnych 1 — po$terych a 2 — postevych izbach. Obyvacia bunka zloZzen& z dvoch
izieb je vybavena socialno — hygienickym zariadee'C, sprcha a umyvadlo). ZOS ma
k dispozicii 2 4-posfiové izby so spoknou kupé&nou vybavenou sprchami, %au,
pohyblivym zdvihakom, WC a umyvadlami. Celkom jeariadeni 5 1-16Zkovych, 20 2-
I6Zkovych a 2 4-16Zkové izby.

V izbach je osobitne pre kazdého obyVateapojené signalizaé zariadenie k privolaniu
personalu.

Vykurovanie a tepla Uzitkova voda je zabeapmana z vlastnej plynovej kotolne a plynového
bojlera. Obyvatiom zariadenia su k dispozicii spdémské priestory, jedéle 3 zariadené
kuchyne na pripraviéaju, kavy a malého derstvenia, préovia na prepranie osobnej
bielizne, ordinacia pre zmluvného lekara prijinfiate S&as’ou budovy je vEkokapacitny
vytah, ktory zabezgeije bezbariérovy pristup obyvéite na vSetky podlazia.

5. DalSie&innosti
- zabezpéovanie zaujmovejinnosti
- ischova cennych veci

6. NadStandardné sluzby

V rdmci svojich moZznosti zabezpge zariadenie poskytovanie zdravotnej starosttivos
prostrednictvom osobnych navstev zmluvného lekdientov 1x tyZzdenne vo vlastnych
priestoroch v zriadenej ambulancii. Predpisovanigoaska liekov ainych zdravotnych
pomocok je zabezpené dodavatsky priamo do zariadenia. Okrem toho su poskytévan
externe sluzby kadertiy, pedikérky a masédze na zaklade zaujmu klientovmEesgne.

V zariadeni je k dispozicii spalenska miestna’s s vé’koploSnou televiznou obrazovkou
a moznosti pouzivania Sijacieho stroja, vonkajgeady, spoléenskych hier a vypoZanie
knih. Zdravotny uUsek realizuje objednavanie uodfch lekarov, zabezpeje
sanitku, prepravnu sluzbu pri odvoze na vySetrensprievod na vySetrenia. Socialny usek



vykonava na zaklade povereni klientov styk s Uragmstou, bankou, rodinou, telefonicky
a elektronicky kontaktuje pribuznych.

Na zéklade dohody so spravcom Katolickeho farskéfaalu vo Hiakove je 1x mesae

v spolaienskych priestoroch odsluzena omsa.

Okrem zakladnej nevyhnutnej starostlivosti bola oxemd pozornas aj spol@ensko-
kultdrnemu vyZitiu obyvaf®v organizovanim spotenskych podujati ki priamo

v priestoroch zariadenia alebo v inych priestornahizemi mesta, napr. v Klube déchodcov,
Mestskom kultirnom stredisku. Pri v¢iach a sviatkoch vedenie organizacie zabé&zjee
pohostenie a spalay obed obyvai®v a zamestnancov.

Z pravidelnych podujati treba spomeérasiangovu zabavu, oslavu medzinarodnéie den,
oslavu ha matiek, varenie ¢gdSa, D& dobrovdnictva, Mesiac Ucty k star§im, Mikulas,
oslavu Vianoc, Silvester. K oslavam neodmyshte patria vystapenia Ziakov zakladnych
Skol, zakladnej umeleckej Skoly, materskych Skéktvna @as’ personalu na ich pripravach.
V lete boli zorganizované dva vylety klientov sgmralom na termalne kupalisko v
Rapovciach.

7. Zamestnanci

Vykon komplexnej starostlivosti o obyvéiter zariadenia a klientov terénnej opatroVake]
sluzby zabezp®valo p&as roka 36 zamestnancov, z ktorych je 23 odborrigckocialni
pracovnici, 12 pracovnikov zdravotného useku, 9tropateliek/ a 13 prevadzkovych
/obsluznych/ zamestnancov, z toho 2 kuchari, 2 moin&uchari a 1 vedlca stravovacej
prevadzky. Organizacia realizuje absolventsku praxabsolventov kol a aktigi cinnog’
formou dobrovénickej sluzby na zaklade dohdd s Uradom pracéehec v pote 8 - 12
uchadzaov o zamestnanie, ktori su zdivani na zdravotny a prevadzkovy Usek $ane
posilni’ ¢innosti pri zabezpmvani socialnych sluzieb pre klientov. Do opatrelsitého
procesu boli zapojenicastnici opatrovatskych kurzov, ktori absolvovali v zariadeni prax.

V organizécii pracovalo v priebehu roka sedem vgsS&hklsky vzdelanych zamestnancov.
Vsetci zamestnanci &mju kvalifikasné predpoklady pre zaradenie na prislusné pracovné
pozicie, vratane opatrovateliek.

Organizacia ma vypracovany plan interného vzdelavpod’a jednotlivych Usekov. V roku
2012 sa na 4 usekoch realizovalo 18 internych skoleameranych na rieSenie odbornej
problematiky alebo prevadzkovych uloh.

Externé vzdelavanie je zabezZpeané prostrednictvom vzdeldvacich institlcii aezamé na
tie cinnosti, ktoré vyZzaduju prislusné preskolenia /¥pdkurici, uctovnicky/, resp. jeho
absolvovanie je podmienkou kvalifik@ych predpokladov prislusnych zamestnancov
/zdravotné sestry, socialni pracovnici, opatrokiate Organizacia takto vyslala svojich
zamestnancov na 12 vzdeldvacich aktivit. V rdmaillizécie projektu ZvySenie kvality
poskytovanych  sluzieb mimovladnych organizacii pemhictvom  vzdelavania
zamestnancov a dobrdirdkov sa n.o. ako partner zapojil&a&’ou svojich zamestnancov na
5 vzdelavacich aktivitach — Opatroviky kurz, Inform&no-komunik&né technologie,
Rozvoj zr&nosti v oblasti sociélnej prace, PsychosocialnwapzProjektovy manaZzment.
Prostrednictvom tohto projektu mala organizacia ezpkeny vykon supervizie
/individuélnej a skupinovej/.

8. InsStitucionalne postavenie n.o.

Vroku 2012 obhdjila organizacia akreditovany gysténanazérstva kvality EN 1SO
9001:2009 absolvovanim dozorného auditu. Orgarazéealizovala projekt dobrovoickej
sluzby a projekt socialneho podniku, prostrednictvdtorych ziskala z Uradu prace,
socialnych veci a rodiny lenec sumu 23 482,53 €.



V priebehu roka 2012 ziskala n.o. prostrednictvormidterstva prace, socialnych veci
arodiny SR akreditaciu na realizaawpatrovatel’skych kurzov a zaregistrovala zriadenie
zdravotnickeho zariadenia agentiry domacej oSetrovatkskej starostlivosti ADOS
Organizacia tak vyuzila personalne skusenosti aadie a materialne moznosti slcm
rozsirt’ svoju pdsobnasv ramci regionu. Absolventi opatrovésiych kurzov ziskaju nielen
teoretické ale aj praktické vedomosti pri opatraveeniorov a zdravotngazko postihnutych
ob¢anov, ktoré mézu uplathipri h'adani zamestnania na Slovensku a v celej Eurépskie;
Prostrednictvom agentiry domacej oSetrdiskiej starostlivosti zabezfgl zamestnanci
organizacie nielen opatrovéigké ale aj oSetrovdiské Ukony priamo v zariaderip zvySuje
kredit n.o. medzi ostatnymi poskytovEta socialnych sluzieb.

V maji 2012 zmenila n. o. sidlo organizacie, kt@ié zosuladila s adresou budovy, v ktorej
svoje sluzby poskytuje.

[ll. Hospodarenie n.o.
1. Zhodnotenie zakladnych udajov rénej Uétovnej zavierky

Rocn& (Etovna zavierka n. o. za rok 2012 bola zostavena212013 a overena auditorom
vo februari 2013.

Nasledne &ovna zavierka bola predlozena Spravnej a Dozoragg¢ n. o. Spravna rada
roénu Etovnu zavierku schvalila na svojom zasadnuti  senan¢. 1/2013.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalétrektury rozpétu je nasledovny:

Naklady spolu: 481 131 €
Vynosy spolu: 480 900 €
Vysledok hospodérenia pred zdanenim: -231€
Vysledok hospodarenia po zdaneni: -231 €

NajvaSiu nakladovu polozku tvorili mzdové naklady — B8P € (48,74%), zakonné socialne
poistenie a zdravotné poistenie — 80 914 € ( 16)388pwtreba materialu - 83 452 € (17,34%),
spotreba energie — 38 132 € (7,93%glej naklady na ostatné sluzby - 17 865 €, zakonné
socialne néklady /soc. fond + stravovanie zamestdn 16 177 €, naklady na opravy a
udrziavanie — 3 684 €, iné ostatné naklady - 22&estovneé - 270 €, odpisy — 3 559 €, dane
a poplatky — 116 €, mank4 a Skody — 204 €.

Vynosy boli zabezp®né dotéciou od Statu a mesta poskytnutou formandb® transferu v
sume 228 339 €, trzbami z vlastn@ipnosti v sume 202 510 €, darmi od sponzorov
a prispievatbov - 14 792 €, prispevkami z podielu zaplatenajed®%/ - 1 432 €, inymi
vynosmi /prispevky z Uradu prace, socialnych vecidiny/ - 33 812 €.

Hospodarenie organizacie v roku 2012 bolo wemé stratou v sume 231 €.

2. Stav a pohyb majetkua zavazkov

Nezabudka n.o. Fakovo vykonava svojiinnog’ v trojpodlaznej zrekonStruovanej budove
byvalej materskej Skoly a jasli, ktora jej prenaimakladate Mesto Ffakovo na zéklade
zmluvy o0 najme nebytovych priestorov uzatvorengjmysle zakon&. 116/1990 Zb. o najme

a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskondietpisov.

N. o. vedieneobeznymajetok spolu v takomt@leneni :
- dlhodoby hmotny majetok /zostatkova cena/ 7506 €



v tom: samostatné hniné veci a subory hnut. veci 164 €

dopravné prostriedky 6342 €
-obezny majetok spolu: 52329 €
v tom: zasoby 1499 €
kratkodobé ptddavky 3977 €
finatné (tty 46 853 €
- naklady buducich obdobi 1354 €
Majetok spolu: 61 189 €

Zasoby predstavuju suroviny na sklade k vyrobe ljegaéh’adavky z vyfakturovanych
narokov organizacie ¥ Uradu prace, socialnych veci a rodiny a zdtgianych sluzieb
klientom za mesiac december. Na fitijch (Etoch su uloZzené prostriedkyiaZného fondu
(tzv. fondu pohrebného) v sume 28 987 € a finamaieuhradenie kratkodobych zavéazkov.
Suma nékladov buducich obdobi predstavuje&tmaanie nakladov, ktoré sa tykaju obdobia r.
2013, napr. vodné a siwé, povinné zmluvné poistenie, predplatné, poplaick Rozhlas
a Televiziu Slovenska a pod.

Zdroje krytia majetku:

-vlastné zdroje spolu: 28 446 €
- v tom zakladné imanie 628 €
pazné fondy tvorené pdd osobitného predpisu
(fond pohrebného) 29033 €
nevysp. vysledok mindobi -1984
vysl. hosp. za beZnéaite 231 €
-cudzie zdroje spolu: 31024 €
- vtom: rezervy 812 €
zavazky zo socialnehaodion 1€
kratkodobé zavazky 30002 €
-vynosy buducich obdobi: 1719€
Zdroje krytia majetku celkom: 61 189 €

Organizacia k 31. 12. 2012 mala zavéazky z obchoarstyku 647 €, v& zamestnancom

17 396 €, voi poistovniam 10 224 €, o Danovému Uradu 1 442 €, ostatné zavazky 293 €.
Zakonné rezervy boli tvorené na néeygpanu dovolenku zamestnancov a na poistenie do
pois’ovni z tohto titulu.

Vynosy buducich obdobi predstavuju zostatok eStezpeistenych transferov na obstaranie
dlhodobého majetku¢o sa zdtovava véasovej a vecnej suvislosti gtavanim odpisov
majetku, obstaraného z transferu. Odpisy za rok228inajetku obstaraného z verejnych
zdrojov (GULDMANN) boli v sume 388 €.

Neziskova organizacia vedie drobny dlhodoby majetsklade so zakonom @tavnictve, na
podsuvahovychdioch:
-drobny dlhodoby nehmotny majetok od 17,- €- dof66, 1083,78 €



-drobny dlhodoby nehmotny majetok od 166,-€ - dtDQ,- € 1 888,61 €

-drobny dihodoby hmotny majetok od 17,- €166,€ 50 785,65 €
- drobny dlhodoby hmotny majetok od 166,-®-1700,- € 99 019,35 €
- drobny dihodoby hmotny majetok nad 1700,-€ 20 352,87 €
Spolu: 173 130,26 €
Finanéné hospodarenie n. o.:
Celkové prijmy: 470 060,96 €
Celkové vydavky: 24309,20 €
Prebytok: 27 551,76 €

V roku 2012 bol dosiahnutyctovny prebytok z dévodu uskutieenia vyplaty za december
2011 eSte vroku 2011 a za december 2012 v riadrypiatnom termine roku 2013. Z tohto
dévodu finakné hospodarenie hodnotime ako vyrovnané.
Prostriedky podielu zaplatenej dane /2%/ v sum81,84 € boli pouzité v roku 2012 takto:

- uzaver vriec na zisstené plienky pre imobilnych klientov /hodnota&®, 31,84 €

- dreveny prenosny altdnok na oddych a relaxadantdv 1 400,00 €

IV. Organy n.o.

1. ZloZenie organov neziskovej organizacie

Clenmi spravnej rady sdlenovia mestskej rady. Pas roka do 5.12.2012 spravna rada

pracovala v zlozeni: Ing. Rébert Belko — predseda
Roébert Eibner — podseta
Jozef Agbcsgilen

Vladimir Cirbuscten

Ladislav Szakd@len
Na zaklade viby novéhailena do mestskej rady nahradilad6.12.2012 Rdéberta Eibnera Ing.
Laszl6 Kerekes, ostatné zloZenie spravnej radymetzmenené.

Clenovia Dozornej rady n. o. st: Judr. Norbert Geepoedseda
Bc. Erika Szabovacien
Milan Chytil - ¢len

Statutarnym organom — riaditeu n. o. je : Ing. Méaria Velika.
V. Zaver

Neziskova organizicia patri k stabilnym zariadenieaflasti poskytovania Sirokého spektra
socialnych sluzieb, zabezfmia stadleho zamestnania pre &na paiet zamestnancov
a vytvorenia podmienok pre déstojny Zivot starydieadikepovanycliudi. Za necelych pa
rokov existencie sa dokazala vyprofilovako subjekt s jasne stanovenymiloig s pevnou
ekonomickou a personalnou zakiad a otvorenou viziou préalSiec¢innosti, a tym ajl’alSie
zdroje financovania.

Za vysledkami prace treba vidi@ oceni postoj mesta a jeho vedenia, podporu poslancov

a kazdodennu pracu vSetkych zamestnancov. Vedeganiaacie vyslovuje diaku ¢lenom
spravne] adozornej rady, vSetkym darcom a pod@denm n. 0., dobrovinikom a
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rodinnym prislusnikom klientov, ktori svojim ptippm a nezistnou pomocou prispeli
k Sireniu dobrého mena organizacie.

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie bola prerokovasgranej a dozornej rade v marci
2013. Sprava bude umiestnena v mieste prevadzkvaariadenia socialnych sluzieb —
Zahradnicka 2 a na webovej stranke n. 0. — wwwnediea-fi.sk.

Ing. Méaria Velika
riadiféka n.o.

Vyro¢na sprava schvalena Spravnou radivar ©6.03.2013
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