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DODATOK

¢. 1/§ 50c — nepodnikatel’sky subjekt/ 2012/R/I1
k dohode €. 1/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/ 2011/R/I
o poskytnuti prispevku na podporu vytvéarania a udrzania pracovnych miest
v socidlnom podniku refundéciou finanénych prostriedkov (d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny v stilade s CL II bod 14), CLIII bod 8 a Cl. VII bod 1) dohody

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Luéenec

Sidlo:F. Lehara 18,984 01 Luenec

Zastupeny riaditel’kou: Ing. OT'gou Koparanovovou
ICO:37949616 DIC: 20217663400
Bankové spojenie:

Statna pokladnica ¢islo uctu:

(d’alej len ,,0rad®)

socidlnym podnikom, ktory je nepodnikatel’skym subjektdm

Pravnickou osobou: Nezabudka n.o.

Sidlo PO: Radni¢na 25,986 01 Fil'akovo

Zastipeny $tatutarnym zastupcom: Ing Mériou Velikou

1C0:42000041

SK NACE Rev2 (kod/text): 87.10.0 OSetrovatel'ska sluzba v pobytovych zariadeniach
Bankové spojenie:OTP Banka Slovensko, a.s.

¢ udtu: kéd banky:

Zapisany v registri socialnych podnikov odo diia 12.05.2009

pod &islom: AA/2009/24034/9119/0ISS

(dalej len ,,socialny podnik®)
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Dodatok &. 1/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/I1

CLI
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa dopifiaji a menia Clanky a body dohody
nasledovne:

1)

Cl. I bod 1) dohody sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:

1) Udrzat pracovné miesta pre zamestnancov, na ktorych bol podas
predchadzajticich 12 kalendarnych mesiacov poskytovany prispevok na podporu
vytvérania audrZania pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50c¢ zikona
o sluzbach zamestnanosti a ktori sa neumiestnili na otvorenom trhu prace v poéte 3,
s miestom vykonu predmetu cCinnosti Filakovo, Zahradnicka 1987/2, v uvedenej
profesijnej Struktire:

é SRS G ;:podporenom pracovnom nueste
PM Profesia VEUR © , :
SERE NtV v 5 SO Po;s_t,né" »f ;;.; Spolu CCP
pomocna sila v kuchyni | 512205 136,72 525,22
opatrovatel’ 513211 125,30 481,30
ofetrovatel 513204 127,40 489,40
2)  Cl I bod 2) dohody sa v plnom rozsahu nahradza nasledoynym znenim:

3)

4)

2) Zamestnancom, na ktorych bol poskytovany prispevok na podporu vytvarania
audrzania pracovnych miest v socidlnom podniku, ktori sa po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov od néstupu na vytvorené pracovné miesta v socidlnom podniku
neumiestnili na otvorenom trhu price, predlznt’ pracovny pomer na nasledujacich
12 kalendarnych mesiacov, v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, najneskor do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia tohto dodatku,

V CL 11 bod 3) dohody sa ru$f pism. c) a pism. a), b) sa dopliia nasledovnym znenim:

a) kopiu pracovnej zmluvy, resp. dodatku k pracovnej zmluve uzatvorenej/ného
v zmysle Zakonnika prace ( dalej len ,,Zékonnik préce,, ) adokladu o mzde, ak
dohodnuta mzda nie je sucast'ou pracovnej zmluvy resp. dodatku ku pracovnej zmluve
b) v pripade doloZenia pracovnej zmluvy podla pism. a) aj potvrdenu képiu prihlasky
na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové poistenie

ClL.IIbod 7) a 9) dohody sa v plnom rozsahu nahrédzajﬁ‘nasledovn}'/m Znenim:

7) V pripade predéasného skonéenia predlZeného pracovného pomeru zamestnanca,
na ktorého sa poskytoval prispevok, nie je moZné preobsadenie podporovaného
pracovného miesta. Po ukonéeni pracovného pomeru pracovné miesto zanikd. Ak sa

" Uhrada poistného na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, platené
zamestndavatelom.
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5)
6)
7
8)

Dodatok €. 1/§ 50c - nepodnikatelsky subjekt/2012/R/I1

zamestnanec, na ktorého sa poskytol prispevok umlestm na otvorenom trhu préce,
pracovné miesto zaniké bez sankéného postihu.

9) Ak socialny podnik zrusi pracovné miesto pre nadbytocnost’ v zmysle § 63 ods. 1
zékonnika préce v profesiach uvedenych v €l II bod 1 tohto dodatku, je povinny bez
vyzvania vratit’ celkovd sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na zruSené
pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje prispevok, na bankovy et dradu, ato
najneskdr do 30 kalenddrnych dni od zruSenia takéhoto pracovného miesta a pisomne
to ozndmit' uradu. Socidlny podnik je povinny p1somne ozndmit’ tradu vrétenie
finanénych prostriedkov

Cl. 11 bod 8) dohody sa v plnom rozsahu rusf

CL I bod 16) dohody sa v plnom rozsahu rusi
V CL 111 bod 1) dohody sa ,,50 %" meni na ,,40 %*.
CL I1I bod 2) dohody sa nahradza nasledovnym znenim:

2) Poskytnit (refundovat’) celkovy finan¢ny prispevok na podporu udrzania pracovnych
miest v socidlnom podniku podla § 50c zakona o sluZbach zamestnanosti po splneni
podmienok dohody a dodatku v maximalnej vySke do 14. 893,20 EUR
slovom $trnasttisicosemstodevéatdesiattri EUR dvadsat’ eurocentov
najdlhsie podas 12 kalenddrnych mesiacov nasledovne:

o : o Maximalna
o jMax1mélna ' vy§ka prispevku
L : mesatnd vy§ka 4Ty EOR
Pt oo prlspevkquUR.  40% 7 CCP -
PM «.‘Pr-:oqu?n:av 0% podl’a§49 ods4
; CCP podPa’ § zékon_a po dobu.
‘ 490dS 4 zakona ; 12 mesiacoy‘:-'b
1. [pomoona sila v| 512205 413,70 4 964,40
kuchyni
2. |opatrovatel’ 513211 192,40 413,70 4 964,40
3 | ofetrovatel 513204 195,60 413,70 4 964,40
SPOLU - | 00l 1240 St 1489320
CELKOM PREDPOKLADANA VYSKA PRISPE ‘KU, : e 1489320
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Dodatok &. 1/§ 50c — nepodnikatePsky subjekt/2012/R/II

ClL1I |
Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou stucast'ou dohody.
2)  Dalsie &lanky dohody ostavaju nezmenené.

3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnoplsoch z ktorych urad dostane dva rovnopisy
a socidlny podnik dostane jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobiida platnost’ ditom podpisania oboma uastnikmi a Géinnost’ diiom
01.03.2012. :

5)  Ukastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1a$t’ nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuji.

V Lucenci dia29.02.2012

Nezabudka, n.o.
Radni¢na 25
o086 01 Filakovo

2 1&0: 42 000 041
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Ing. Marla Velika Ing. Olga Koparanovova
Statutarny zastupca riaditel’ka

Za spravnost’: Maria Supicova
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