DODATOK

. 1/8 50c - nepodnikatel'sky subjekt/ 2012/R/I1
k dohode €. 2/8 50c - nepodnikatel'sky subjekt/ 2011/R/I
0 poskytnuti prispevku na podporu vytvarania a udrZzania pracovnych miest
v socialnom podniku refundaciou finan¢nych prostriedkov (dalej len ,,dodatok*)

uzatvoreny v stlade s Cl. Il bod 14), CL.11I bod 8 a Cl. VII bod 1) dohody

medzi G€astnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Lucenec

Sidlo:F. Lehara 18,984 01 Lucenec

Zastupeny riaditefom: PhDr. Martinom Sebianom PhD.

1C0:37949616 DIC: 20217663400

Bankové spojenie:

Statna pokladnica gislo G&tu: 7000131969/8180

(dalej len ,,urad*)

socialnym podnikom, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: Nezdbudka n.o.

Sidlo PO: Zahradnicka 2, 986 01 Filakovo

Zastipeny Statutarnym zastupcom: Ing Mariou Velikou

1€0:42000041

SK NACE Rev2 (kdd/text): 87.10.0 OSetrovatel'ska sluzba v pobytovych zariadeniach
Bankové spojenie:OTP Banka Slovensko, a.s.

C. 0Ctu: 11361514 kod banky: 5200

Zapisany v registri socialnych podnikov odo diia 12.05.2009

pod Cislom: AA/2009/24034/9119/01SS

(dalej len ,,socidlny podnik*)
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dodatok €. 1/8 50c - nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/11

Cl. |
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa dopiiaji a menia Clanky a body dohody
nasledovne:

1)

2)

3)

4)

CL. Il bod 1) dohody sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:

1) Udrzat pracovné miesta pre zamestnancov, na ktorych bol pocas
predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov poskytovany prispevok na podporu
vytvarania audrZania pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50c zakona
o0 sluzbach zamestnanosti a ktori sa neumiestnili na otvorenom trhu préace v pocte 2.
s miestom vykonu predmetu Cinnosti Fil'akovo, Zahradnicka 2, v uvedenej profesijnej
Struktare:

Predpokladana mesacna vyska celkovej ceny prace

P& Kéd (CCP) zamestnanca na podporenom pracovnom mieste
PM Profesia KZAM v EUR
Mzda Poistné7 Spolu CCP
1. pomocny kuchéri 512205 359,50 126,51 486,01
2. Zdravotn sestra 322917 512,00 180,21 692,21
871.50 306,72 1178,22
SPOLU

Cl. Il bod 2) dohody sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:

2) Zamestnancom, na ktorych bol poskytovany prispevok na podporu vytvarania
a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku, ktori sa po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov od néstupu na vytvorené pracovné miesta v socidlnom podniku
neumiestnili na otvorenom trhu préce, predizit pracovny pomer na nasledujtcich
12 kalendarnych mesiacov, v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného €asu, najneskér do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia tohto dodatku.

V Cl. Il bod 3) dohody sa rusi pism. c) a pism. a), b) sa dopifia nasledovnym znenim:

a) kopiu pracovnej zmluvy, resp. dodatku k pracovnej zmluve uzatvorenej/ného
v zmysle Z&konnika prace ( dalej len ,,Z&konnik prace,, ) a dokladu o mzde, ak
dohodnutd mzda nie je stcast'ou pracovnej zmluvy resp. dodatku ku pracovnej zmluve
b) v pripade doloZenia pracovnej zmluvy podla pism. a) aj potvrden( kopiu prihlasky
na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové poistenie

Cl. Il bod 7) a 9) dohody sa v plnom rozsahu nahradzajd nasledovnym znenim:

7) V pripade pred¢asného skonéenia prediZzeného pracovného pomeru zamestnanca,
na ktorého sa poskytoval prispevok, nie je mozné preobsadenie podporovaného
pracovného miesta. Po ukonceni pracovného pomeru pracovné miesto zanika. Ak sa
zamestnanec, na ktorého sa poskytol prispevok umiestni na otvorenom trhu préce,
pracovné miesto zanika bez sankéného postihu.

1 Uhrada poistného na zdravotné poistenie, socialne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie, platené
zamestnavatelom.

Strana 2 z 4



5)
6)
7)

8)

dodatok ¢. 1/§ 50c - nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/II

9) Ak socialny podnik zrusi pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ v zmysle § 63 ods. 1
zdkonnika prace v profesidch uvedenych v ¢l. 1l bod 1 tohto dodatku, je povinny bez
vyzvania vratit celkovi sumu poskytnutych financnych prostriedkov na zrusené
pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje prispevok, na bankovy ucet Uradu, ato
najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia takéhoto pracovného miesta a pisomne
to oznamit' Gradu. Socialny podnik je povinny pisomne oznamit" Uradu vratenie

finan¢nych prostriedkov
Cl. Il bod 8) dohody sa v plnom rozsahu rusi

CL. Il bod 16) dohody sa v plnom rozsahu rusi

V CL. 1l bod 1) dohody sa ,,50 %* meni na ,,40 %*.

CL. 1l bod 2) dohody sa nahrddza nasledovnym znenim:

2) Poskytnat (refundovat) celkovy finan€ny prispevok na podporu udrZania pracovnych
miest v socialnom podniku podla § 50c zakona o sluzbach zamestnanosti po splneni
podmienok dohody a dodatku v maximalnej vySke do 9. 928,80 EUR

slovom devaéttisicdevét'stodvadsatosem EUR osemdesiat eurocentov

najdlhSie po€as 12 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Predpokladand Maximalna
mesacna vyska Maximalna yyska prispevku
prispevku z CCP mesacna vyska v EUR
P. ¢ . . zamestnanca na prispevku v EUR 40% z CCP
Kéd KZAM
PM Profesia od podporenom 40% podla § 49 ods.4
pracovnom mieste z CCP podla § zakona po dobu
v EUR 490ds.4 zdkona 12 mesiacov
(40 % )
1.  Pomocny kuchar 512205 194,40 413,70 4 964,40
2.  Zdravotné sestra 322917 276,80 413,70 4 964,40
SPOLU 471.20 827,40 9 928,80
CELKOM PREDPOKLADANA VYSKA PRISPEVKU 9 928,80
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1
2)

3)

4)

5)

dodatok ¢. 1/§ 50c - nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/11

~

CL. 1l
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou dohody.
Dalsie ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych (rad dostane dva rovnopisy
a socialny podnik dostane jeden rovnopis.

Dodatok nadobUda platnost diiom podpisania oboma (Castnikmi a G€innost’ dfom
01.09.2012.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dbsledne precitali, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuja.

V Lucenci dna \J"_ty'é

N CZZ%RUEI Ka»}l,o

radnicka
986 01 Fil'akovo
1CO: 42 000 041

Ing. Méria Velika PhDr. Martin Sebian. PhD.
Statutarny zastupca riaditel

Za spravnost: Maria Supicova
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