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DODATOK ¢.1
k Dohode ¢. 15/29/050/31 (d’alej len ,,dohoda*) zo diia 19.10.2015
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca
o zamestnanie podl’a § 50 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov uzatvorena medzi u¢astnikmi dohody
( d’alej len ,, dodatok ¢. 1)

medzi G¢astnikmi:

Urad price socidlnych veci a rodiny Luéenec
Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastupeny riaditel'om: Ing. Zoltanom Szabéom
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK70 8180 0000 00700053 2762

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Nezabudka, n.o.

sidlo: Zahradnicka 2, 986 01 Filakovo

zastupenym §tatutarnym zastupcom: Ing. Mariou Velikou, riaditel’kou

ICO: 42 000 041

DIC: 202 210 3842

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZzujicej ¢innosti: 86.90.9/ Ostatnd zdravotna starostlivost’ i.n.
SK NACE Rev?2 (kéd/text) podporovanej ¢innosti: 87.10.0 / Osetrovatel'ska sluzba v pobytovych
zariadeniach

predmet &innosti: poskytovanie socidlnych sluZieb pre seniorov ZTP osoby

bankové spojenie: VUB, a.s.

¢islo Gétu IBAN: SK19 0200 0000 0032 3051 1758

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dodatku*).

Clanok I

Tento dodatok &. 1 sa uzatvéra v sulade s Clankom VII bod 1 dohody v siivislosti so zadatim
implementacie Narodného projektu ,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prdce.“ 7a opravnené vydavky podl'a dohody sa povazuji aj vydavky,
ktoré vznikli pred nadobudnutim tu¢innosti tohto dodatku ¢&. 1, ak vznikli v oprdvnenom obdobi.
Opravnené obdobie pre vydavky vzmysle projektu je obdobie od 01.01.2015 do 30.09.2018.
Opravnené vydavky su tie, ktoré vznikli v obdobi realizacie aktivit Projektu.

Clanok II
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Predmet dodatku é. 1

Na zéklade zmeny uvedenej v Clanku I tohto dodatku &. 1 sa ugastnici dodatku dohodli, Ze tymto
dodatkom €. 1 sa doplnaji a menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

Clinok I bod 1) dohody sa meni nasledovne a znie:

1) Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzata o zamestnanie (d’alej len
»prispevok®), podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje sa poskytuje zo zdrojov
Euroépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF) a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len

,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje

b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace®, Koéd ITMS2014+:312031A020

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014% v platnom
zneni
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy de minimis

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti‘).

V Cldnku I sa bod 3) dohody meni nasledovne a znie:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku ESF a prispevku zo SR.
Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpoctu a
prostriedkami ESF je 85 % : 15 %.

V Clinku II sa vkladd novy bod 2.1) dohody, ktory znie:

2.1) Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom vrade, ¢i
zamestnanec mé podpisana Kartu Gcastnika (najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru).

V Clinku II sa vypist'a povodny bod 8) dohody.

Doterajsie body 9),10),11),12),13),14),15),16) a 17) dohody sa precCisluju ako body 8), 9),10),11),12),
13),14),15) a 16) dohody.

V Clinku II sa menia precislované body 10), 11), 12),13), 14) a 15) dohody a nahrddzajic sa
nasledovnym znenim:

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom case, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnavatelovi na Ghradu tych
ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
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kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebezne po celt dobu platnosti tejto
dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym organom a organom
auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly a auditu priecbeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj
po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly
a auditu vznik4 zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu suéinnost’ a vSetky vyziadané informéacie a listiny, tykajice
sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

14) Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

15) Pouzit' finan¢ny prispevok len na Gcel, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

V Clinku II sa za bod 16 ) dohody vkladd novy bod 17) dohody, ktory znie:

17) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, informujucimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Cldnku III sa vkladd novy bod 5 )dohody , ktory znie:

5) Poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

V Clinku IV sa meni bod 1) dohody nasledovne a znie:

1) Za opravnené naklady moZu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti stouto dohodou najskér vden jej uCinnosti a boli skutoCne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne odovodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st naklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je minusovy.

V Clinku IV sa vkladd novy bod 5) dohody, ktory znie:

5) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu ucastnika.
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V Clinku V sa meni a dopifia bod 2) dohody , ktory znie nasledovne:

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a SR. Na tugel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch najmia § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z.
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti. Zamestnavatel’
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sti¢ast’ou systému finan¢ného
riadenia Strukturalnych fondov.

V Clinku V sa menia body 12) a 13) dohody nasledovne a nahrddzaji nasledovnym znenim:

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, je
docasne volné napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej
dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnavatel moze doCasne uvolnené
pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii uradu, pri dodrzani
podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na dobu uréitu poCas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych touto dohodou.

13 Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny oznami tdrad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat
odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel' odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanie sa
nezaéne.

V Clinku VI sa meni bod 5) dohody nasledovne a znie:

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a poruSenie
niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9), 10), 11) a 16),
v ¢lanku V bodoch 5), 10) a 13) a na strane uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III v bode 2)
a 3). Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona &. 82/2005 Z.
z. o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V Clanku VII sa meni bod 4) dohody nasledovne a znie:

4) Prechod prav a povinnosti t¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Clanok ITI
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Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Tento dodatok €. 1 nadobida platnost diiom jeho podpisania oboma udastnikmi
a ucinnost’ ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

2) Tento dodatok €. 1 tvori neoddelitelni sucast dohody a  je vyhotoveny v 3
rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel obdrzi 1
vyhotovenie.

3) Ostatné ustanovenia dohody ostavaji nezmenené.

4) Utastnici tohto dodatku &.1 vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok &.1 podpisat’, pre¢itali si
ho, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho dobrovolne podpisuju.

25 JAN 2016 25. JAN. 1016

V Lufenci diia ..coeeevreeveneernnnnnnn.. V Luéenci diad ...coevevvvereereeeeenenn,

Ing. Maria Velikd Ing. Zoltan Szab6
Statutdrny zastupca zamestnavatela riaditel’ tradu
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